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 مسئول ارزشیابی گروه های گروه و ارائه بازخورد به اعضای هیئت علمی تحلیل آزمون
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  ه مستندات مربوط

ه مستندات مربوط "  12/5/02 مسئول برگزاری کارگاه انواع روش های ارزشیابی  های برگزاری کارگاهبرنامه ریزی برای  2   

 6/6/02 02/ 15/1 علمی گروه اعضای هیئت  OSCEهای مهارتی های عملی فراگیران از طریق برگزاری آزمون تقویت ارزیابی مهارت 4
مستندات مربوط به برگزاری  

 OSCEآزمون 

 

 1/6/02 "  "  وکارپوشه در محیط های کارآموزی  log book نی بر های مبتانجام آزمون  5
مستندات مربوط به برگزاری  

 ها در گروه مربوطه آزمون

 

 
های  گروه و انطباق آن با شاخصآزمایشگاهی های ارتقاء کیفی سطح آموزش مقایسه شاخص

 مطلوب 
 درصد انطباق  70وجود  15/12/02 "  مسئول ارزشیابی گروه

 

  ه مستندات مربوط 6/6/02 02/ 15/1 "  بررسی برگزاری و نحوه آزمون های تراکمی و تکوینی در گروه 

 "  اعضای هیئت علمی گروه  ها آزمونبکارگیری بلوپرینت در طراحی  6
آزمون پایان  

 سال 

درصدی بلوپرینت با   70تطابق 

 های آزمون آیتم
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 "  مدیر گروه اخذ طرح درس و طرح دوره از اعضای هیئت علمی گروه آموزشی 
 %70اخذ طرح درس و طرح روز  1/6/02

 مدرسان گروه  

 

13 
تعیین درصد مطابقت ارزشیابی دانشجویان با اهداف آموزشی در حیطه دانش، مهارت و 

 نگرش
 محتوا با اهداف  %70تطابق  20/12/02 "  " 

 

 "  های نوین تدریس جلب مشارکت اعضای هیأت علمی گروه در استفاده از روش 15
16/1/02  16/2/02 

های  حضور و ارزیابی مدیرگروه در کلاس

 درس
 

 
ی  فوریت ها        پیشنهاد اصلاح و بازنگری دروس میکروب شناسی اتاق عمل ، هوشبری و

 پزشکی
 ه مستندات مربوط _  15/4/02 دکتر عشاقی 

 

16/1/02 اعضای هیئت علمی گروه  اساتید گروه توسط تهیه فیلم و کلیپ های آموزشی در رشته های تخصصی 17   ه مستندات مربوط 15/12/02 
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 میکروب مواد غذایی های دانشجویان کارشناسی ارشد نامهپایانراهنمایی و مشاوره و داوری 

 

 

 

 ه مستندات مربوط 15/12/02 15/4/02 اعضای هیئت علمی گروه 

 

 ه مستندات مربوط 15/12/02 15/4/02 اعضای هیئت علمی گروه  انجام طرح های تحقیقاتی  

 

  مستندات مربوطه  15/12/02 02/ 15/1 اعضای گروه مستمر دانشجویان گروه به صورت مشورتی و راهنمایی  جلسات برگزاری 

  مستندات مربوطه  "  "  "  برنامه ریزی برای برگزاری دوره های مهارت آموزشی کوتاه مدت 

 ه مستندات مربوط 15/12/02 02/ 15/1 "  همکاری گروه در برگزاری جشن  علوم آزمایشگاهی و بازدید های علمی  
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  1401نسبت  به سال  %20-10افزایش پذیری دانشجوی خارجی 
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 مستندات مربوطه 

 

عقد تفاهم نامه همکاری آموزشی با کشور عمان در خصوص تربیت دانشجو در مقاطع 

 مختلف تحصیلی علوم آزمایشگاهی
 " " " 
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 برگزاری کارگاه آموزشی جهت رشته علوم آزمایشگاهی                                

 

 

 برگزاری کارگاه آموزشی جهت رشته میکروب شناسی مواد غذایی 

 

 

 مدیر گروه 

 

 

 دکتر عشاقی 
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 مستندات مربوطه 
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علوم برگزاری دوره های کوتاه مدت توسط اعضای هیئت علمی گروه برنامه ریزی 

 آزمایشگاهی
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 مستندات مربوطه 

 

 " " "  جلب مشارکت دانشجویان در فعالیت های مربوط  به مرکز رشد دانشکده

 

 " " "  تشویق اعضای هیئت علمی جهت مشارکت و تشکیل شرکت های دانش بنیان 

 

 " " "   درطول سالبرگزاری یک مورد کارگاه کارآفرینی 
 

 " " "  هدایت پایان نامه کارشناسی ارشد به سمت محصول محور 
 

 " " "  پذیرش دانشجوی شهریه پرداز طبق مقررات موجود 
 

  
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

 


