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AP1   اجرای برنامه های آموزشی  می خ متم :
براسییان نزازهای ام ش شییتس  وسییه یا تهای 

 مربوطه ی انجاش نزازسنج  آموزش 
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درصد کارکنان حداقل در  30شرکت 
دو دوره آموزشی ضمن خدمت تا پایان 

 98سال 
 

AP2 بکارگزری کارکنان در پسی  ها ی  بیز  با :
  خصص ی  جربزات آنان در سبح دانشکتس

1/3/1401 1/12/1401 
درصد کارکنان در پست و  100

 تخصص خود بکار گرفته شوند.
 

AP3 برقراری نظاش  شیوق  منناسیب با م رکرد :
 کارکنان بر اسان سزسنم ارزشزاب  

1/2/1401 1/12/1401 
درصد از کارکنان از    70رضایت مندی 

شیوه ارزشیابی و امتیازدهی در سطح 
 دانشکده

 

AP4  :  امزخ نزریی انسان  مورد نزاز گریهای 
آموزش  ی امور اداری ی مال  به منظور  جاقگزقن   

 نزریهای بازنشسنه

1/2/1401 1/12/1401 
از نیازهای نیروی انسانی  % 70تامین 

  دانشکده
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Ap1 جهزز ک سیییهیا بیه کیامازو رهیای جیتقیت ی  :
یقیتوو پریککنوربیازسیییازی مازه هیای  رسیییودس  
)بازسییازی کواوشییهاز مززهای آزماقشییگاس  رن   
آمززی ک ن ها ی صیینتل  دانشییجوق ز   وق   
چراغهای سیف  کرزه یا تهای دانشیکتس با پم  

 های کم مصرف 
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نیازهای اعلام شده توسط   % 80تامین 
  واحدهای مربوطه  

نیاز کلاسها به کامپیوتر تامین   80%
  شود.

رنگ آمیزی کلاسها و صندلی ها  100%
  انجام شود.

Ap2   بازسازی سریقس های بهتاشن  دانشکتس 
15/1/1401 30/01/1401 

 ود مستندات موج
 

 

Ap3   وق   ضای  ززقک  ن ازمانه دانشکتس  
 به  ضای مناسب  ر  

  مستندات موجود   
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AP1  :فرآیندهای کلیه امور مربوط   بازنگری
بهبود  به پشتیبانی دانشکده به منظور 

 رضایتمندی خدمت گیرندگان 

ی 
بان

شتی
پ

 

 
ه 

کد
نش

دا
س 

رئی
- 

ی
بان

شتی
ن پ

او
مع

 

ی 
شک

پز
را

 پی
ده

شک
دان

 

1/07/1401 1/03/1402 

اه 
شگ

دان
ـ 

ه 
کد

نش
دا

 

درصد از  70جلب رضایت مندی 
 مراجعین به واحدهای تحت پوشش

 

AP2 مدیران و نیروی دورکاری : آموزش
انسانی تحت پوشش معاونت پشتیبانی 

 دانشکده
15/06/1401 1/04/1402 

درصد از کارکنان   20شرکت 
 حداقل در دو دوره آموزشی 

 

AP3  :  دستورالعمل بازبینی و به روز رسانی
و تجهیزات موجود  نگهداری دستگاه ها 

 بمنظور کاهش هزینه ها و افزایش بهره وری 
01/02/1401 1/12/1402   

هزینه ها و افزایش  %50کاهش 
 بهره وریمیزان 
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AP1   انجام آزمایشات تخصصی توسط
آزمایشگاههای دانشکده و ترغیب مراکز  

های آموزشی درمانی برای ارجاع نمونه
و تامین بخشی از هزینه های آزمایشگاهی 
 آزمایشگاهی دانشکده  دانشکده

 
 

01/06/1401 01/4/1402 
اطلاع رسانی در دانشگاه و عقد 

 تفاهم نامه 
 

AP2  خیرین برای جذب   بخش ارتباط با
  کمک های مالی  یا تجهیزاتی به دانشکده
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1/03/1401 1/3/1402  

 وجود مستندات موجود 

 

 

 

 



 

 1401برنامه استراتژي و عملکرد معاونت پشتیبانی دانشکده پیراپزشکی در  سال تحصیلی  
 

ف 
دي

ر
 

واحد  نام

 ستادي 
 هدف عيني  استراتژي 

ت 
الي

فع
ع 

نو
را  

اج
ل 

ئو
مس

 

را
اج

ن 
كا

م
ع  

رو
 ش

ن
ما

ز
مه  

خات
ن 

ما
ز

ت  
الي

فع
ه 

من
دا

 

 شيوه پايش و ارزشيابي 

ه  
ي ب

ياب
ست

 د
ن

زا
مي

ف 
دا

اه
 

1 

ی 
بان

شتی
ت پ

ون
عا

م
 

ي 
از

مج
ش 

وز
آم

ي 
ها

ت 
اخ

رس
زي

د 
بو

 به

AP1  دستگاه وب کم برای  3خرید
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نیاز اعضای هیئت علمی برای کلاس  80%
 مجازی با تصویر تامین می شود

 

AP2 تقلیل حجم اسناد مالی جهت صرفه   :

جویی در کاغذ با صدور اسناد بصورت 

 جمعی 

  مستندات موجود است  01/03/1401 20/01/1401

AP3 تنظیم دفتر اعتبارات بصورت :

جهت دسترسی راحت تر   سیسمتی )روزآمد(

به موجودی ها و هزینه ها تا پایان سال 

 جاری  

20/01/1401 01/12/1401 

  مستندات موجود 
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AP1 :  خارج کردن مواد مصرفی مازاد از

انبار بعد از دریافت مجوز لازم جهت  

 سهولت در انبارگردانی پایان سال مالی  

ي 
بان

شتي
پ

 

 
ه  

كد
نش

دا
س 

رئي
- 

ي
بان

شتي
ن پ

او
مع

 

ي 
شك

پز
را

 پي
ده

شك
دان

 

01/04/1401 30/11/1401 

ه 
گا

نش
دا

-  
ده 

شك
دان

 

  عدم وجود مواد مصرفی مازاد در انبار دانشکده 

 


