
 

 (  1401سال تحصیلی  )معاونت آموزشی دانشكده پیراپزشكی  برنامه عملیاتی
 

 رديف 
واحد  نام

 ستادي 
 هدف عینی  استراتژي 

نوع  

 فعالیت 
 مسئول اجرا 
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 زمان خاتمه  زمان شروع 
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 شیوه پايش و ارزشیابی 
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اندازی دوره آموزشی  فوریت های راه

 پزشکی در مقطع کارشناسی  

شي 
وز

آم
 

- ریزدکتر نشاسته

گروه آموزشی  
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  ( 1401پذیرش دانشجو )سال 

بیوانفورماتیک زیست  تاسیس دوره آموزشی  

 پزشکی مقطع کارشناسی ارشد 

  -ریزدکتر نشاسته

 دکتر حسینی 
15/2/1401 15/04/1401 

پذیرش دانشجو در رشته مورد  

 (1401نظر ) سال 
 

ی هیئت علمی در ارتباط توانمندسازی اعضا

ریزی آموزشی بر اساس نیازسنجی  برنامهبا 

 آموزشی

 15/12/1401 15/2/1401 دکتر افشاری  
 دوره کارگاه   3برگزاری حداقل 

 ریزی آموزشی برنامه
 

فراهم نمودن فضای فیزیکی، تجهیزات ، 

اندازی وسایل و امکانات مورد نیاز برای راه

 رشته های جدید در دانشکده

 ریز نشاستهدکتر 

 دکتر معروفی 

 دکتر صفا 

1/02/1401 01/06/1401 

فراهم نمودن درخواست های  

  گروه های آموزشی به میزان

 % 70 حداقل

 

تأمین نیروی انسانی مورد نیاز گروه های  

 آموزشی مربوطه 

  -ریزنشاستهدکتر 

 دکتر معروفی 
15/2/1401 15/12/1401 

مورد   نیروی انسانی %70تأمین 

 های آموزشی گروه نیاز
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 (  1401سال تحصیلی  )معاونت آموزشی دانشكده پیراپزشكی برنامه عملیاتی

 رديف
واحد  نام

 ستادي 
 هدف عینی استراتژي

نوع 

 فعالیت 
 مسئول اجرا

مكان  

 اجرا 
 زمان خاتمه  زمان شروع

دامنه 

 فعالیت 
 شیوه پايش و ارزشیابی 

دستیابی به میزان 

 اهداف 
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-فعالیت های گروه مستمر مستمر ارزشیابی

 های آموزشی 
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های آموشی با برنامه درسی فعالیت  %80انطباق 
 مصوب وزارت متبوع توسط کمیته ارزشیابی دانشکده 

 

های ارزشیابی  فرم و بروز نمودن بازنگری

 فعالیت های آموزشی دانشکده
15/2/1401 15/03/1401 

جدید ارزشیابی استاد توسط دانشجو،   هایفرمتدوین 
گروه های خودارزیابی، فرم ارزشیابی مدیران 

آموزشی که به تایید مرکز مطالعات توسعه آموزش 

(EDC رسیده باشد ) 

 

بکارگیری نتایج حاصل از ارزشیابی فعالیت  

های آموزشی اعضاء هیئت علمی در جهت  

 بهبود وضعیت موجود 

15/01/1401 15/12/1401 
نسبت به   %70بهبود نتایج ارزشیابی استاد به میزان 

ارزشیابی قبلی از طریق ارائه بازخورد به اعضای 
 هیئت علمی و گروه آموزشی مربوطه 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 (  1401سال تحصیلی  )معاونت آموزشی دانشكده پیراپزشكی  برنامه عملیاتی

 رديف 

واحد  نام

 ستادي 

نوع   هدف عینی  استراتژي 

 مسئول اجرا  فعالیت 

مك 

ان 

 اجرا

 زمان خاتمه  زمان شروع 

دامنه  

فعال 

 يت

 شیوه پايش و ارزشیابی 
دستیابی  میزان

 به اهداف
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کارآموزی اجرای  نظارت و کنترل بر روند 

نشجویان در بیمارستان های دا بالینی  های

 محل کارآموزی 

شي
وز

آم
 

معاون آموزشی  

و مدیران  دانشکده

های آموزشی  گروه

 مربوطه 

گاه 
نش

 دا
 ـ

ده
شك

دان
 

15/01/1401 15/12/1401 

گاه 
نش

 دا
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از دانشجویان و  %70مندی رضایت 

از پیشرفت  علمی اعضای هیأت

تحصیلی دانشجویان در راستای اهداف  

و بر اساس ارزشیابی ها در  آموزشی

 های بالینی محیط

 

برقراری سیستم تشویق اعضاء هیئت علمی  

 و دانشجویان مبتنی بر عملکرد 

معاون آموزشی  

و مدیران  دانشکده

های آموزشی  گروه

 مربوطه 

15/2/1401 15/12/1401 

درصد از اعضای  70مندی رضایت 

هیأت علمی و دانشجویان از نحوه 

   برنامه اجرای

 

از اعضای  اخذ طرح درس و طرح دوره

 هیئت علمی دانشکده و اساتید مدعو
15/2/1401 15/06/1401 

درصد اعضای هیأت علمی طرح  75

و طرح دوره خود را به روز درس 

نموده و به دفتر توسعه آموزش  

 دانشکده ارائه نمایند.

 

دکتر افشاری )  

مسئول دفتر  

توسعه آموزش 

 دانشکده(

برگزاری کارگاه های آموزشی مورد نیاز 

 اعضاء هیئت علمی 

)   دکتر افشاری

مسئول دفتر  

توسعه آموزش 

 دانشکده(

15/2/1401 
تا پایان سال 

 تحصیلی

کارگاه آموزشی در  2برگزاری حداقل 

 طول هر نیمسال تحصیلی
 

برگزاری کارگاه به منظور کارآئی اساتید 

 مشاوره و راهنمایی دانشجویان 

دکتر محسن  

 زادگان 
15/2/1401 15/12/1401 

کارگاه آموزشی در  1برگزاری حداقل 

 طول هر نیمسال تحصیلی
 

فراهم نمودن مجلات و کتب تخصصی  

 اعضای هیئت علمی و دانشجویان مورد نیاز 

،  معاون آموزشی

معاون پژوهشی 

 دانشکده

15/2/1401 15/12/1401 
درصد کتب و مجلات مورد نیاز  70

 فراهم گردد
 



 
 
 
 

 (  1401سال تحصیلی  )معاونت آموزشی دانشكده پیراپزشكی  برنامه عملیاتی
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-گروه ریزی درسیبرنامهتدوین و گیری پی

   آموزشی  های

شي
وز

آم
 

  -دکتر معروفی

ی  هامدیران گروه

رئیس   و آموزشی

 اداره آموزش 

كي 
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 پي
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دان
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  مستندات مربوطه 

و  آموزشی برگزاری جلسات منظم شورای 

 اجرای مصوبات آن تحصیلات تکمیلی و 

  -دکتر معروفی

ی  هامدیران گروه

رئیس   آموزشی و

 اداره آموزش 

  مستندات مربوطه  15/12/1401 15/1/1401

اساتید  های آموزشی نظارت بر اجرای برنامه

 و برنامه ملاقات اساتید با دانشجویان
  مستندات مربوطه  29/12/1401 15/01/1401 دکتر معروفی  

ای ) ماهانه( به منظور برگزاری جلسه دوره 

بررسی چالش های آموزشی دانشجویان با  

 علمی دانشکده اعضای هیئت  

 دکتر شیدفر 

 دکتر معروفی 

 دکتر افشاری 

  مستندات مربوطه  29/12/1401 15/2/1401

آموزشی و پژوهشی  هایبرگزاری کارگاه

ویژه دانشجویان تحصیلات تکمیلی در 

 جهت ارتقاء سطح علمی آنان 

 دکتر افشاری 

مسئول دفتر توسعه 

 آموزش دانشکده

15/01/1401 
 

29/12/1401 
کارگاه   4برگزاری حداقل  

 در طول سال تحصیلی 
 

 
 
 


