
 

تاریخ پایانتاریخ شروعمحصولمنابع مالیمسئول اجرافعالیت
هزینه برآورد شده  برنامه 

)میلیون ریال(
یافته های تشخیصیراه حل پیشنهادیمشکل درک شدهمیزان انحرافمیزان پیشرفتمیزان پیشرفت پیش بینی شده

بررسی پروژههای انجام شده در این حوزه 

در دانشکده و استخراج نام افراد فعال
دکتر محمود براتی

لیست گنجینه نیروی انسانی 

دانشکده در این حوزه
1400/07/30

در این مواارد لازم است که 

مستندات آن ضمیمه شود-

چون بازه پایان گذشته است

حدود 80 درصد

تهیه فرم نظر سنجی برای شناسایی افراد 

علاقه مند
دکتر محمود براتی

لیست گنجینه نیروی انسانی 

علاقه مند دانشکده در این حوزه
حدود 40 درصد1400/08/30

تاریخ پایانتاریخ شروعمحصولمنابع مالیمسئول اجرافعالیت
هزینه برآورد شده  برنامه 

)میلیون ریال(
یافته های تشخیصیراه حل پیشنهادیمشکل درک شدهمیزان انحرافمیزان پیشرفتمیزان پیشرفت پیش بینی شده

نظر سنجی از افراد

دکتر محمود براتی- با 

همکاری مسئول واحد رشد 

و بالندگی

داده های خام در خصوص نیاز 

های اموزشی افراد
1400/08/30

در این مواارد لازم است که 

مستندات آن ضمیمه شود-

چون بازه پایان گذشته است

دکتر محمود براتیبررسی نظرات

داده های اماری در خصوص نیاز 

های اموزشی افراد- صورت 

جلسات دفتر توسعه

1400/09/30

هماهنگی جهت برگزاری کارگاه

دکتر محمود براتی- با 

همکاری مسئول واحد رشد 

و بالندگی

تعداد کارگاه های آموزشی- تعداد 

محتواهای آموزشی در سایت- 

تعداد پمفلت ها- افراد آموزش 

دیده

1400/010/30

تاریخ پایانتاریخ شروعمحصولمنابع مالیمسئول اجرافعالیت
هزینه برآورد شده  برنامه 

)میلیون ریال(
یافته های تشخیصیراه حل پیشنهادیمشکل درک شدهمیزان انحرافمیزان پیشرفتمیزان پیشرفت پیش بینی شده

بررسی فرآیندهای آموزشی برتر در سطح 

دانشگاه و دانشکده های مشابه. و ارائه آن  

در جلسلت دفتر توسعه

دکتر محمود براتی
لیست طرح های مرتبط و 

صورتجلسات دفتر توسعه
1400/11/30

تهیه فرم نظر سنجی برای شناسایی 

نیازهای دانشکده و گروه ها در حوزه دانش 

پژوهی و انتطباق آن با پتانسیل های موجود

دکتر محمود براتی

داده در خصوص نیاز های 

اموزشی گروه ها و دانشکده در 

این حوزه

1400/11/30

تاریخ پایانتاریخ شروعمحصولمنابع مالیمسئول اجرافعالیت
هزینه برآورد شده  برنامه 

)میلیون ریال(
یافته های تشخیصیراه حل پیشنهادیمشکل درک شدهمیزان انحرافمیزان پیشرفتمیزان پیشرفت پیش بینی شده

اعلام جشنواره های مرتبط از طریق سایت 

دانشکده، اتوماسیون و ..
1400/11/30آگاهی و تشویق افراددکتر محمود براتی

1400/11/30افراد آموزش دیدهدکتر محمود براتیبرگزاری کارگاه های مرتبط

شاخص : درصد  --40---

استراتژی ۱: شناسایی زمینه های مناسب جهت فعالیت در این حوزه

هدف اختصاصی  ۱: شناسایی ظرفیت ها

شاخص : درصد  --40---

استراتژی 2: اطلاع رسانی، آموزش و تشویق نیروی انسانی در خصوص جشنواره های آموزشی و ارائه دست آوردها

هدف اختصاصی  ۱: شناساندن ظرفیت های این حوزه به افراد  آموزش آن ها

هدف کلان 1 : شناسایی ظرفیتهای دانشکده پیراپزشکی در حوزه پژوهش در آموزش

استراتژی ۱: شناسایی افراد فعال در این حوزه

هدف اختصاصی  ۱: شناسایی ظرفیت ها

شاخص : درصد  --40---

هدف کلان 3 : توسعه دانش پژوهی در دانشکده پیراپزشکی

هدف کلان 2 : آموزش افراد علاقه مند در این حوزه

استراتژی ۱: شناسایی نیازهای آموزشی افراد فعال و علاقه مند در این حوزه

استراتژی 2: شناسایی اساتید مجرب برای هر یک از مباحث مورد نیاز

هدف اختصاصی  ۱: آموزش هدفمند افراد فعال و علاقه مند

شاخص : درصد  --40---


