
 ارتقای کمی و کیفی آموزش علوم پزشکی 1 هدف کلان

 : برگزاری کارگاههای آموزشی 1 استراتژی

 : برگزاری سه کارگاه دوره توامند سازی در راستای  نیازهای اعضای هیات علمی دانشکده1هدف اختصاصی  

 -----شاخص : درصد  

 محصول منابع مالی مسئول اجرا فعالیت
تاریخ 

 شروع

تاریخ 

 پایان

هزینه 

برآورد 

شده  

برنامه 

)میلیون 

 ریال(

میزان 

پیشرفت 

پیش 

بینی 

 شده

میزان 

 پیشرفت

میزان 

 انحراف

مشکل 

درک 

 شده

راه حل 

 پیشنهادی

یافته های 

 تشخیصی

 نیاز سنجی

مسول واحد توانمند سازی 

 -اعضای هیات علمی

 کارشناس دفتر  توسعه 

بودجه اخنصاص یافته به واحد 

EDO مدیر  -یا منابع خارجی

 دفتر توسعه آموزش دانشکده

 آنالیز فرم های نیاز سنجی
فروردین 

1400 

اردیبهشت 

1400 
              

برگزاری 

جلسه جهت 

ارائه نتایج 

نیاز سنجی و 

تصمیم 

گیری نهایی 

برای 

برگزاری 

 کارگاه

مدیر دفتر توسعه 

 -آموزش دانشکده

مسئول واحد توانمند 

هیات سازی اعضای 

کارشناس دفتر  -علمی

 توسعه آموزش دانشکده

  
لیست نهایی  -صورت جلسه

 کارگاه ها ی مصوب شده

اردیبهشت 

1400 

اردیبهشت 

1400 
              



برگزاری  

کارگاهای 

تصویب شده 

 در جلسه

مسول واحد توانمند 

سازی اعضای هیات 

کارشناس دفتر   -علمی

 توسعه 

بودجه اخنصاص یافته به واحد 

EDO مدیر  -یا منابع خارجی

 دفتر توسعه آموزش دانشکده

مستندات برگزاری کارگاه ها 

لیست افراد شرکت -)عکس

فرم های نظر سنجی  -کننده

 کارگاه ها(

فصل 

-تابستان

پاییز و 

 زمستان

                

 : ارتقای  فرهنگی، علمی، پژوهشی، مدیریتی ، مشا.ره ای  و سایر قابلیت های اعضای هیات علمی 2 هدف کلان

 توانمندی اعضای هیات علمی بر مبنای اتاق فکر دفتر توسعه-: برگزاری کارگاه2استراتژی 

 :برگزاری دو کارگاه  پژوهشی در راستای نیازهای اعضای هیات علمی دانشکده  2هدف اختصاصی  

 ---شاخص : درصد 

 محصول منابع مالی مسئول اجرا فعالیت
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 شروع
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برآورد 

شده  

برنامه 

)میلیون 

 ریال(

میزان 

پیشرفت 

پیش 

بینی 

 شده

میزان 

 پیشرفت

میزان 

 انحراف

مشکل 

درک 

 شده

راه حل 

 پیشنهادی

یافته های 

 تشخیصی

برگزاری 

کارگاه در 

حیطه 

پژوهش در 

آموزش 

تصویب شده 

در جلسه  

مطابق نیاز 

 سنجی 

مسول واحد توانمند 

سازی اعضای هیات 

کارشناس دفتر  -علمی

 توسعه 

بودجه اخنصاص یافته به واحد 

EDO مدیر  -یا منابع خارجی

 دفتر توسعه آموزش دانشکده

مستندات برگزاری کارگاهها 

سنجی، )عکس،  فرم های نظر 

 فرم حضورو غیاب(

فصل 

 -بهار

فصل 

 تابستان

                

 :بهره برداری  3هدف کلان 

 


