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 های عملی دانشجویان کارشناسی رادیولوژی دفترچه ثبت روزانه فعالیت
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 اطلاعات دانشجو:

 ...............................:   سال ورود                            .............................نام و نام خانوادگی :  

 ..............................  ترم:                            .............................:  شماره دانشجویی: 

 ...............................:  تاریخ اتمام دوره                           .............................:  تاریخ شروع دوره: 

 

  خانم دکتر رجائی -خانم آزادمهر - آقای گرکانی مسئول دوره:
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 اهداف کلی کارآموزی4

  درخواست های رادیوگرافی و سابقه بیماریخواندن 

 نحوه پذیرش بیمار 

 ها ، دندانساختارهای جمجمهاز  های رادیوگرافی انجام آزمون 

  با موارد انجام یا عدم انجام هر آزمونآشنایی 

 جمجمه روش های آماده سازی بیمار جهت انجام رادیوگرافی های 

  قاعده جمجمه -کرانیوم، استخوانهای مختلف آن توانایی انجام پرتونگاری 

  گوش -یزین ترکتوانایی انجام پرتونگاری 

  ارجی جسم خ شکاف فوقانی و تحتانی حدقه چشم، سوراخ عصب بینایی، اوربیت، ازتوانایی انجام پرتونگاری

 در چشم

 های صورت استخوان های صورت از استخوان های مختلف رادیوگرافی توانایی انجام پرتونگاری از وضعیت ،

 مفصل گیجگاهی فکی، فک پایین، فک بالا، قوس گونه ای، های بینی استخوان

  های  استخوان  های پارانازال سینوس های مختلف رادیوگرافی از پرتونگاری از وضعیتتوانایی انجام

 ، زائده ماستوئید، زائده استایلوئید(پتروسهای  )استخوانتمپورال

  ها دندانهای مختلف رادیوگرافی از  توانایی انجام پرتونگاری از وضعیت 

  رادیولوژیرعایت و اعمال اصول حفاظت در برابر پرتو در بخش 

 توانایی پردازش و ثبت تصاویر در رادیوگرافی های انجام شده 

  2و  1توانایی ارزیابی تصاویر تهیه شده براساس معیارهای استاندارد تدریس شده در روش های پرتونگاری 
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 مقررات وشرح وظایف کارآموزان رشته رادیولوژی:

  آیین نامه اجرائی “آراستگی ظاهری متناسب با شان شرعی و عرفی دانشجو در محیط بخش منطبق برمفاد

 در محیط های بالینی  “کد پوشش و اخلاق حرفه ای دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی

 پوشیدن روپوش سفید 

 رعایت اصول اخلاقی در برخورد با اساتید، پرسنل و بیماران 

 مربوط به حضور و غیاب رعایت قوانین آموزشی 

 عدم هرگونه جابجایی در برنامه آموزشی، بدون هماهنگی با استاد مربوط 

  شرکت در جلسه توجیهی برحسب اعلام قبلی گروه 

 غیبت دانشجو به میزان بیش از 
1

10
موجب اخذ نمره صفر و  ،ساعت کارآموزی در صورت غیرمجاز بودن 

تشخیص مجاز یا غیرمجاز بودن غیبت با  شد. درصورت مجاز بودن غیبت موجب حذف واحد مربوطه خواهد

 گروه می باشد. آموزشیشورای 

  کارآموزان موظف به انجام وظایف محوله به آنها براساس اهداف کارآموزی زیر نظر هیئت علمی گروه و

  باشند. کارشناسان مسئول در هر گروه می

**************************** 

 

 :موارد زیر می باشد شامل نمره کل کارآموزی لازم به ذکر است که 

 

  BOOK LOGپرکردن  .1

 گزارش نهایی .2

 فرم ارزشیابی  .3

 نظر مربیان و کارشناسان گروه .4

**************************** 
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  نهایی می باشد. ارائه گزارش و book ogLپرکردن  کافی جهت کسب نمره، شرط لازم و:  1نکته    

 آن را با دقت "های روزانه کارآموزی در اختیار شما قرار گرفته است. لطفا : این دفترچه برای ثبت فعالیت2نکته

 در هرجلسه به تایید مربی حاضر در بخش برسانید. و ناسب با فعالیت عملی خود پرنمودهو مت

فعالیت های دفترچه  اهتمام ورزد. در صورت مفقود شدن دفترچهدانشجو موظف است در حفظ این  :3نکته

 روزانه تحت هرشرایطی، دو نمره از نمره کل کارآموزی کسر خواهدشد.


